
Il pœente Statuto èda considerarsi parte integrante dell'att) costitutivo del 31/10/2012 rgistrato a Agenzia delle Entrate Ufftio Territoriale di Bresçi?ZÔ
09/11/2012 al n. 9983 serie 3 Allegato A

STATUTO

SERVOMUTOTEATRO Associazione di Promozione sociale
C.F.

Artiolol COSTITUZIONE, SEDEE DURATA

Ècostituita,nel ri$Rto del Civile, del Decreto legislativo 117/2017 e della normativa vigente in materia, SERVOMUTO TEATRO Associazione

o A.P.S., in forma di associazione non riconosciuta, di nel pœente atü) semplicemente Associazione.
L'Associazioneèapartitica e aconfessionale, senza scopo di lucro, garantisce i diritti inviolabili della persona, fademocrazia della struttura, pari opportÙhitàtra uomini e
donne, l'elettVità e la gratuitàdelle cariche sociali. utilizza quale acronimo "SERVOMUTO TEATROAssociazione di Promozione sociale o AP.S.", ai sensi e

VPr gli 101, comma II del D.lgs. 117/17 e s.m.i.

Successivamente all'0EHativitàdel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e previa iscriziope nello stesso, utilizzerà quale acronimo SERVOMUTO TEATRO

Associazione di Promozione Sociale o A.P.S.- E.T.S., tale qualifica saràspendibile nei rapçmi con i terzi, negli atti nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il

pubblico.

l'Associazione fissa la propria sede a Concesio (BS) in Via Euplo Natali n. 15 CAP. 25062 ed èconferita al Consiglio Direttivo la facoltà di delitHare Io della

sede e di istituire altre sedi operative secondarie in Italia o all'estero, senza necessità di modifiche statutarie, ma ha l'obbligo di comunicazione agli uffti
previsti dalle norme. L'associazione di promozione sociale è disciplinata dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge

regionale e dei principigenerali dell'ordinamento giuridico. L'assemblea puòdeliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per gli aspetti organizza€vi
più particolari. Lo statuto vincola alla sua osservanza i esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell'attività dell'organizzazione stessa. La durata

dell'Associazioneè illimitata.
l'Associazione potrà aderire, con delibera dell'AssembleaGenerale, ad altre Associazioni ed Enti, quando ciò risulti utile al conseguimento dei fini Il Presidente

del Consiglio Direttivo èdelegato ad aderire in nome e conto dell'Associazione, previa delibera dell'Assembleadei soci.
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SERVOMUTO TEATRO il nome è già il programma: servi muti, silenziosi e umili al servizio del buon teatro. L'associazione nasce nel 2012 con fralità culturali,

impegnata nell'are dello spettacolo dal vivo. Nel corso degli anni l'Associazione ha promosso la pratia teatrale e, in particolare, ha promosso ed

organizzato spettacoli come compagnia teatrale. L'Associazione con la scelta di trasformarsi in Associazione di Promozione Sociale, intende ribadire il

perseguimento di fhalità di utiità sociale nel setbre della cultura, dello spettacolo dal vivo e della formazione artttia, nella convinzione profonda che

l'accrescimento culturale degli individui ad un accrescimento della in termini di consapevoluza e pensiero comunitario.
Da anni l'Associazione propone al pubblico un'articolataattività che mira a cogliere le istanze di rinnovamento presenti nel panorama dello dal vivo italiano,
offrendo un contributo di qualità e originalità. l'Associazione di occupa della progettazione, e messa in scena dello spettacolo dal vivo con una forte

attenzione verso la drammaturgia originale e le tematthe di natura civile e sociale, creando e sviluppando per essere proposti anche in contesti di

awicinamento al teatro, per l'infanzia e la gioventù. In questo senso, il lavoro dell'Associazioneègià stato inserito negli ultimi anni tra le più interessanti del

panorama nazionale under35 e premiato a livello nazionale nei più prestigiosi concorsi alla creazione dello sfRtacolodal vivo. Si occupa inoltre di progettare,

proporre e coordinare percorsi artisticidi co-creazione, realizzazione e partecipazione alla scena nei luoghi, con abitanti di interi quartieri; percorsi di alfabetizzazioneal
teatro: teatro partecipato e IRrcorsi formativi in ambito di realizzazione scenica, di drammaturgia di comunità e di videomaking. Èquesto il caso dei progetti
6DlSCENA!, Cene Spregiudicate e Fotogrammi di Quartere, sviluppati insieme ai quartieri periferici di Milano con il sostegno di Fondazioni bancarie, Istituzioni e
amministrazionicittdine.
In attuazione delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, l'Associazione intende operare permettere lo culturale e civile tanto dei propri soci, che
dell'intera collettività attraverso la promozione e lo della socialità e della ricreazione quale strumento di formazione e riproduzione dei legami sociali, la

promozione e Io della partecipazione e delle relazioni solidali, la promozione e Io sviluppo del senso di comunità.
Per le finalità di cui al presente articolo, la promozione, nonché la libera espressione della personalità degli individui, anche attraverso il sostegno di espressioni,
produzioni ed attività culturali amatoriali. Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali e ricreative, formative, ludico-sociali, di partecipazione, volontariato e
solidarietà, aggregazione delle iRrsone e di coesione sociale, di supporto ed alle comunità, ai nuclei sociali e familiari, di condivisione di esfHienze, anche
nelle forme del mutucyaiuto, come momento di crescita, formazione, sostegno o appagamento culturale, sociale, assistenziale, civile, etico e spirituale,o come azione
scriale di ristoro, contrasto e/o contenimento di forme ed espressione di intolleranza, di esclusione, di violenza, di deriva etica e culturale, di ingiustizia di

discriminazione e rifiuto dell'altro, di solitudine forzata e marginalità sociale, sono settori dell'intervento dell'associazione.
Articolo 3 ATTIVITÀ

L'AssociazioneSERVOMUTO TEATRO intende promuovere il teatro e (arte in genere, come azione educativa e culturale. Per il raggiungimento delle proprie finalità,
l'Associazione esercita ed organizza in via principale attività di interesse generale secondo quanto previsto dall'art. 5 del decreto legislativo 117/2017 e
modifiazioni:

l) e di attVità culturali, artttkhe o ricreawe di interesse scxiale, incluse attVità, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura

e dd la pratia del volontariato e delle attVità di interesse generale di cui al preente artiolo,
mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

Favorire ed organizzare, in proprio o per conto terzi, manifestazioni teatrali, eventi artistici, festival, conferenze, saggi, concerti ed ogni altra forma di

intratenimento e legata all'arte;
in scena in piena autonomia pieces teatrali,attraversoun gruppo di attori appositamente formati;

Attivare iniziative teatrali,artistiche e culturafi nella sfera dell'aggregazionesociale e del tempo libero,volte a promuovere la ed i valori dello spirito;
Dare comuni luoghi fisici e mentali al teatro, alle arti, alla cultura e a le formazioni di espressione che tendono a trovare una dimensione universalee
spirituale alla condizione umana, valorizzandoe supiMtando le origini e le motivazioni di ognidftrenza sociale, religiosa ed etnica;

Promuovere, coordinare, gestire laboratori teatrali e di storia del teatro, corsi di IVfezionamento, seminari, stages ed ogni altra iniziativa atta a difbndere

la conoscenza e la pratica teatrale;

Collaborare con l'associazionismopresente nei territori che condividano scopi di formazione teatrale e culturale in genere;
Proporre audio e video, quali documentari, cortometraggi, podcast ed altri linguaggi video e fonici, volti a sostenere le proprie iniziative sociali;
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Incentivare scambi culturali e gemellaggi con gruppi e associazioni italiane e straniere, creare una rete di scambio con altre associazioni o enti che

EHseguano finalità compatibili, ospitare artisti provenienti da altre regioni e da altre nazioni;

Ricercarebandi volti a sostenere la propria progettazioneculturale;

Promuovere incontri ed atti.'ità nonché collaborare con le Amministrazioni locali, regionali, nazionali, Unione Europea, scuole di ogni ordine e grado,

cooperative, fondazioni ed asscxiazioni;

Gestire e aggiornare il proprio sito web e Gnali social fornendo anche modalità interattivad'informazione.

Articolo 4 ALTRE ATrlVlTÀ
Per il raggiungimento delle proprie finalità, l'Associazione a norma dell'art.6 del Codice del Terzo Setbre, potrà esercitare attilità diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali a quest'ultime, secondo i criteri e limiti definiti con Decreto Ministeriale. La loro individuazione saràoperata
da parte dell'organo amministratwo.
Ai sensi dell'articolo 7 del Decreto Legislativo 117, l'Associazione potrà organizzare raccolte fondi volte a finanziare e realizzare le attività generali e sollecitare la

richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettva. L'Associazione qualora lo ritenesse utile raggiungere gli obiettivi sociali e realizzare le

proprie attività potrà avvalersi dei sostegni finanziari e delle facilitazioni previsti dagli articoli 69-70-71-72-73-75-77 del decreto legislativo 117/2017 e successive
modifthe.

Artiolo 5 GESTIONE DELLE ATTIVITÀ ORGANIZZATE
Per la realizzazione delle suddette attività e per la gestione sul territorio, a tutti i livelli in materia di associazionismo sociale e la realizzazionedi specifti obiettivi,

Œ)IIaborare con altri Enti del Terzo Settore e con enti senza fine di lucro, nonché soggetti pubblici e privati. Potrà inoltre stipulare essi accordi e
convenzioni, promuovere e/o costituire e/o aderire e/o collaborare con Associazioni, istituti, Fondazioni, C00fHative, imprese sociali e/o altri enti di caratEre

strumentale senza fini di lucro.
r la gestione di tali attilità intende privilegiare gli apçnti che si basano sulle prestazioni personali, spontanee, volontarie e gratuite, senza fini di lucro, neanche
tti Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese sostenute, con i criteri di cui all'articolo 17 comma 4 del decreto legislativo 117/2017 e successive

zioni. Tuttii volontari sono assicurati malatti, infortunio e per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell'articolo 18 del decreto legislativo 117/2017.
*PQI gestione delle attilità organizzate l'Associazione può ricorrere inoltre a prestazioni di lavoro autonomo odi lavoro nel rispetb dei limiti previstidalle

r e vigenti. [Associazione di promozione sociale puòawalersi di persone retribuite nei limiti previsti dall'articolo 36 del D.lgs. 117/2017 awalendosi anche dei

p ri associati, fatto comunque salvo di quanto disposto dall'articolo 17, comma 5, solo quando ciò sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attività di interesse
nerale e al perseguimento delle finalità.

I raplnrti tra IAssociazione ed il EHsonale retribuito sono disciplinatidalla lege e da apposito regolamento dell'Associazione. Se i ricavi, le rendite, i proventi o le

entrate comunque denominate sono superiori ai limiti previsti dalla normativa vigente, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettü a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti,nonché agli associati devono essere pubblicati sul sito internet dell'Associazione.

6 soa
II numero dei soci èillimitato. Possono essere tutte le persone fisiche, i minori di anni diciotto assumere il titolo di socio, previo consenso dei genitori o di

che ne fa le veci, potranno altresì essere associate Associazioni ed altri enti senza scopo di lucro o persone giuridiche (per mezzo dei rappresentanti legali) italiane o
straniere che non avendo interessi contrastanti con quelli dell'Associazione, intendono perseguiregli scopi partecipando alle atti'ità promosse dalla stessa. In caso di
adesione all'Associazioneda di altri Enti del TerzoSettre o senza scopo di lucro, il numero delle associazioni di promozione sociale non dovrà essere superiore al

cinquanta per cento degli altri aderenti. Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapFMto associativo e delle modalità associative. I soci sono tenuti a versare una
quota associativa annuale. La quota associativa èintrasmissibile e non rivalutabile. [Associazione SERVOMUTO TEATRO si munirà di un proprio libro soci e, se lo vorrà,

produrre una propria tessera sociale; tale tessera di adesione avràvalidità dalla data di adesione al termine dell'anno solare di riferimento (31 dicembre). Sono
escluse limitazioni in funzione della temporaneità della partecipazione. La quota sociale dal socio rappresenta unicamente un versamento vincolante a
sostegno economico dell'Associazione, non cnstttuisce in alcun modo titolo di proprietà o di partecipazione a proventi, non è in nessun caso non è
trasmissibile, nérivalutabile neanche in caso di morte. Tutti i soci in regola con il versamento delle quote sociali ed iscritti a libro soci da almeno tre mesi, hanno diritto
di votare nelle assemblee, di eleggere gli organi sociali e di esservi eletti I soci minorenni godono degli stessi dirittied obblighi degli altri associati, tra cui il diritto di voto

e di partecipazione alle assemblee per il tramite dell'esercente la responsabilitàgenitoriale.

Articolo 7 RICHIESTA Dl ASSOCIAZIONE
La richiesta di adesione all'Associazione deve essere presentataal Consiglio Direttivo in forma scritta, indicando: nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza e
codice fiscale, recapito telefonico ed eventuale indirizzo e-mail; dichiarando di condividere le finalità dell'Associazione di attenersi al presente statuto, al regolamento e
alle deliberazioni degli organi sociali.

8 AMMISSIONEA SOCIO
L'accoglimento delle domande di ammissione a socio è deciso dal Consiglio Direttivo, che ha l'obbligo di precisare il motivo di un eventuale rifiuto attraverso una
comunicazione all'interessato. Nel caso di rigetto della domanda, le motivazionidevono essere comunicate all'interessato entro giorni. L'interessato può nei

successivi sessanta giorni, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea, che deliEMa sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima
convocazione utile.

Arti0109 DIRITTI DEI soa
Tutti i soci hanno diritto ad un voto e godono dei seguenti dirittt

Partecipare un IHiodo illimitato alla vita associativa;
Eleggere gli organi dell'Associazione;
Essere eleggibili negli organi dell'Associazione;
Votare l'approvazionee le modifiche dello Statuto e dell'eventuale Regolamento interno;
Usufruire delle assicurazioni previstedalla normativa vigente;
Partecipare, nel limitedel possibile, a tutte le attività dell'associazione;
Usufruire di tutti i vantaggie benefici che l'Associazione puòottenere;
Partecipareall'Assembleacon diritto di parola e di voto;
Ricevere informazioni sull'attivitàe sugli realizzati da qualsiasi organo dell'Associazione;
Ad informare e controllare nei limiti stabilitidalla legge e dallo Statuto.

Arttolo 10 DOVERI DEI soa
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I soci hanno il dovere di:

Svolgere la propria atti'ità in modo personale, sçmtaneo, senza fini di lucro;
Partecipareall'Assembleaannuale dell'Associazione;
Comportarsi verso gli aderenti e all'esternodell'Ass±iazione con spirito di solidarietà e coerentemente con gli obietti'i della stessa;

Partecipare, compatibilmente con le proprie FX)ssibilità, alle attività dell'Associazione;
Osservare lo Statuto dell'Associazionee le delibere assunte dall'Assembleao dal Consiglio Direttivo;
Rispettaregli scopi dell'Associazionee comunque utilizzare il nome di SERVOMUTO TEATROASSOCIAZIONE Dl PROMOZIONE SOCIALE solo attività promosse
dall'Associazionee coerentemente con gli obiettivi della stessa.

Versare la quota associativa.

Artiolo 11 PERDITA DELLAQUALIFICA Dl soao
La qualifica di socio decade per uno qualsiasi dei seguenti motivi:

'È

Rinuncia volontaria, comunicata al Consiglio Direttivo e da questo accettata;

Mancato pagamento della quota annuale entro il 30 gennaio dell'anno successivo a quello di riferimento;

Per decesso;

Condott incompatibile con i doveri dei soci e mancanza di collaborazione con le altre d)mponenti dell'Associazione;

Inosservanza dello Statuto e dell'eventuale Regolamento interno;

Abuso del nome dell'Associazione o messa in atto di che rea danno al prestigio dell'Associazione, o che ne perturba gravemente le

iniziative;

contrario al dovere di prestazioni non patrimoniali.
La comunicazione di recesso saràannotata sul Libro degli associati.

in merito alla revoca della tessera scxiale, alla radiazione, o espulsione dei soci sono il Consiglio Direttivo dell'Associazione. Contro le

deliberazioni del Consiglio Direttivo, il socio può ricorrere, entro giorni dalla data in cui il provvedimento gli èstato comunicato, all'assemblea sociale, che delitHa

sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utile. L'esclusione èdelitHata dall'assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazionidell'interessato. E comunque ammesso il ricorso al giudice.

Artiolo 12 ORGANI DELLASSOCIAZIONE

organi dell'Associazione:

l'Assemblea dei soci;
il Consiglio Direttivo;
il Presidente;
il Vice Presidente;
il Segretario
II direttore artistico

Potrà essere istituito un Collegio dei Probiviri.
L'organismodi controllo alla ricorrenza dei di cui all'art. 30 D.lgs. 117/2017
Il Revisore legale dei conti alla ricorrenza dei di cui all'am 31 del D.lsg 117/2017

Artiolo 13 - ASSEMBLEA
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IAssembIea ècomEma da tuttii soci ed èl'organo sovrano dell'Associazione. Hanno diritto a partecipare all'Assemblea, ordinaria o straordinaria, tutti i soci. Ogni socio
ha diritto di voto; il voto èpalese, e saràa scrutinio segreto solo se una richiesta in tal senso verràavanzata da almeno 1/10 dei soci presenti. l'Assemblea èpresieduta
dal Presidente, e in sua assenza dal Vice Presidente.

Artiolo 14 COWOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA
l'Assemblea Ordinaria viene convocata dal Presidente almeno due volte all'anno: entro il 30 aprile per l'approvazionedel bilancio consuntivo ed entro il 31 dicembre

per approvare il bilancio preventivo. L'assemblea èconvocata dal Presidente o di chi ne fa le veci mediante awiso affÉso nella sede sociale, tale comunicazione dovrà

essere inviata a tutti i soci aventi diritto con libertà di mezzi: fax, mail, o altro sistema elettronico, almeno dieci giorni prima della convocazione. Le convocazioni
devono rismare, il luogo, il giorno e l'ordine del giorno sia della prima che dell'eventuale seconda cmvocazione.
L '

Assemblea straordinaria puòessere convocata:

Per decisione del Consiglio Direttivo;
Ogni qualvolta ne faccia richiesta il Collegio Sindacale, se nominato;

Su richiesta indirizzata al consiglio di Direttivo da almeno 1/10 dei soci.

Le Assemblee ordinarie o straordinarie sono convocate dal Consiglio Direttivo con preawiso di almeno IO giorni, mediante invito cnntenente l'ordine del

giorno che deve essere inoltrato per posta ordinaria, elettronica, fax o telegramma ad ogni singolo socio risultante dal libro dei soci; in caso di comprovata
urgenza l'Assemblea straordinaria può essere convocata in tempi e modi utili. L'avviso di convocazione dovrà altresì essere affÉso presso la sede, e dovrà

essere reso noto attraverso gli eventuali strumenti di comunicazione adottati dall'Associazione. L'assemblea può riunirsi anche in luogo diverso dalla sede

sociale, purché in Italia.

Artiolo 15 VALIDITÀ DELL'ASSEMBLEA
LAssembIea ordinaria èvalidamente costituita in prima quando sia presente la metà dei suoi membri, e in qualunque sia il

numero dei soci presenti nell'adunanza.
Arttolo 16 COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA

Assemblea straordinaria delibera:

La modifica dell'Atto Costitutivo e delloSta to;
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La cessazionedelle attVità dell'Associazionee la devoluzione del patrimonio

La trasformazione, la fusione o la scissionedell'Associazione;
LAssemblea ordinaria delibera:

L'elezione del Consiglio Direttivo,previa definizione del numero dei consiglieri,
La revoca del Presidente e di tutti i membri del Consiglio Direttivo;
La delibera sulle resçmsabilità dei degli organi sociali e puòpromuovere azioni di resçnlsabilitànei loro confronti, conformemente a quanto
previstodill'art29 Dlgs n. 117/2017;

La nomina e la revoca dei soggetti indicatiagli articoli 24 e 25.

Approva il regolamento che disciplina Io svolgimento delle attività dell'Associazione;
Delibera inoltre:

Le direttived'ordine generale dell'Associazionee sull'attivitàda essa svolta e da svolgere nei vari setbri di competenza;
Le quote di ammissione e i

L'approvazionedei bilanci preventivo e consuntivo;
approva quando previsto, negli stessi termini la relazione o il bilancio sociale;
L'eventuale esclusione dei soci ordinari.
Ogni altro argomento alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo o dai singoli soci.

su altri oggetti attribuiti dalla lege, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
l'Assemblea è presieduta dal Presidente, o in caso di sua assenza o impedi mento dal Vice Presidente. LAssemblea delibera on la ricerca del consenso. Ciascun socio
ha diritb ad un voto. Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilità gli amministratori non hanno diritto di voto, Per le deliberazioni in merito alle modifihe
dello Statuto, allo scioglimento dell'Associazione e alla devoluzione del suo è necessario il voto favorevole di almeno i 3/4 degli associati attibuiti sia in

prima che in seconda convocazione. Le discussioni e le delitwazioni delAssembIea sono riassunte in un verbale redatto e sottoscritto dal Presidente, e tenuto a sua

cura nella sede dell'Associazione;ogni socio ha diritto di consultare il verbale. I soci possono farsi rappresentare solo da altri associati, conferendo delega scritta.

Ciascun socio èportatore di una delega. Delle riunioni dell'Assemblea saràredatto, su apposito libro, il relativoverbale, redatto dal segretario o da altro comçmente
minato dall'assemblea. Ogni socio ha diritto a consultare il verbale e di trarne copia.

Artiolo 17 CONSIGUO DIRETTIVO
•azione èamministrata dal Consiglio DirettVo.

IICo iglio Direttivoè a scelta dall'Assemblea,da un minimo di tre ad un massimo di nove consiglieri, inclusi il Presidente, il Vice Presidente e il Segretario.

Lea che non sono cumulabili. IImandato dei membri del Consiglio Direttivo èdella durata di tre anni, e puòessere rinnovato.Gli amministratori saranno in possesso
dèi uisiti di onorabifità, professionalità, ed indipendenza.
If nsiglio Direttin wolge i seguenti compiti:

Nomina al proprio interno il Vice Presidente e il Segretario, ed il tesoriere, le cariche sono gratuite:

la convocazione dell'Assemblea;
Realizza la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazionesecondo le indicazioni dell'Assemblea;

Approva il bilancio preventivo ela relazione programmatica e li prqnle all'Assemblea;

Approva il bilancio consuntivo, la relazioneconsuntiva, nei casi previsti dalla il bilancio e li propone all'Assemblea;
sulle richieste di ammissione a socio;

Delibera su qualsiasi altra attività che non sia di esclusiva competenza dell'Assemblea;

È Propone l'eventuale cessazione delle attività dell'Associazione.
I consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni. Èfacoltà del Presidente dichiarare decaduto il componente che ingiustiftatamente non
presentia tre riunioni consecutive.Èfacoltà del Consigliere rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante comunicazione scritta indirizzataal Consiglio Diretti.'
ed annotazione nel verbale della seduta. II consiglio diretti.'0 a maggioranza dei 2/3 dei suoi membri può, gravi motivi, revocare il consigliere che si sia res
responsabile di atti lesivi dell'immagine dell'Associazione. In tal caso la delibera del Consiglio Direttin di revoca deve essere ratiftata dall'assemblea degli

entro sessanta giorni dalla sua pronuncia. La revoca produce i suoi effetti dalla data della ratifica da partedell'assemblea.
Qualora il consigliere non condivida le ragioni che hanno determinato il provvedimento di egli puòadire al Consiglio dei probiviri se entro 30 giorni dalla ratifi
dell'assemblea; in tal caso l'efftacia della revoca èsosfRsa fino alla pronuncia del Collegio stesso. Qualora qualsiasi motivo venga a mancare la d

consiglieri, rintero Consiglio Direttivo si intende decaduto ed è necessario dar luogo alla sua rielezione. In caso di cessazione, per qualsiasi motivo, di un membro,
Consiglio Direttivo provvedere alla sostituzione alla lista dei non eletti in occasione delle procedure di nomina dell'organo e seguendo l'ordine
preferenzaivi indicati. I commenti cosi nominati scadono con gli altri conunnenti. Ove per qualunque motivo non vi siano candidati che abbiano tali caratteristth
l'assembleadovrà essere convocata con lamassima urgenza consentita indire nuove elezioni.

Artiolo 18

RIUNIONE DELCONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consigfio Direttivo èconvocato dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga uÙ1e, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno la metà dei costituenti del Consü
medesimo e comunque almeno due volte all'anno per la dei bilanci consuntivi e prevenWi da sottovnrre all'assemblea, per deliberare in ordine
compimento degli atti fondamentali della vita associativa. Le adunanze sono valide quando intervenga la magioranza dei membri del Consiglio Direttivo in carica
deliberazioni sono prese consenso. A parità di voti, dopo un supplemento di discussione, si procede a nuove votazioni; nel E*rmanga la parità, prevale

parte cui il voto del Presidente. Le sedute e le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono verbalizzate e sottoscritte dal Presidente e dal
di$X)sizione di tutti coloro che ne abbiano motivata ragione alla visione. Nelle sue funzioni il Consiglio Direttivo potrà istituire con propria delitYa altri Comitati
l'approfondimento di determinate tematiche o a SCOfX) consultivo, il cui funzionamento ed organizzazione essere disciplinati da apposito Regolame
approvato dal Consiglio Direttivo medesimo di commissioni di lavoro da esso nominate, i cui responsabili potranno partecipare come qxialisti alle riunioni

Consiglio Direttivo e alle assemblee, ma senza diritto di voto. Il consiglio èpresieduto dal presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal
anziano di età dei presenti.

Artiolo 19 PRESIDENTE
Il Presidente rappresenta l'Associazionea tutti gli di fronte a terzi e in giudizio, resta in carica per tre anni; cura l'esecuzione delle delibere dell'Assemblea e
Consiglio Direttivo. Al Presidente spetü la firma •ale;egli stipula convenzioni ei contrattie compie tutti gli attigiuridici relativi all'Associazione. Il Presidente I
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delegare un membro del Consiglio Direttivo il compimento di atti di ordinaria amministrazione. II Presidente presiede Assemblea e il Consiglio Direttüo, cura
l'ordinario lavoro di detti organi, sottoscrive il verbale dell'Assemblea e le delitHe del Consiglio Direttivo, cura che siano custoditi tali dcxumenti presso la sede
delfAssociazione dove essere consultati da tutti i soci. Il Presidente cura e garantisce lidonea pubblicità degli atti dei registri e dei libri associativi. In caso di
assenza del Presidente, dovuta a gravi impedimenti, il ConsiàlioDirettin saràpresieduto dal Vice Presidente. Il Presidente cura la predistx)sizione dei bilanci
preventivo, consuntivo e sociale, da sottoporre all'approvazione del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea,corredati da idonee relazioni. II Presidente che intenda
rimettere le proprie dimissioni dall'incarico dovrà formalizzare iscritto la comunicazione all'interno del Consiglio d'amministrazione oppure all'assemblea dei scri
speciftandone le motivazioni..lncaso di dimissioni, decadenza o impedimento grave del Presidente, il Vice Presidente convcxa il consiglio eleggere all'interno dei
suoi commenti in carica e, provvederà al reintegro del numero dei consiglieri seguendo le norme stabilitedall'articolo 18 dello statuto. In caso di giustiftata assenza
del Presidente, le sue facoltà ed i suoi doveri sono esercitati,esclusivamente per tale periodo di tempo dal Vlèepresidente.
L'assemblea con il voto favorevole della metà più uno degli aderenti, può revocare il Presidente.

Arttolo 20 IL VICE PRESIDENTE
Il Vice Presidenteènominato all'interno del Consiglio Direttivo e dura in carica tre anni.

Il Vice Presidente sostituisce il presidente ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle sue funzioni. II solo intervento del Vicepresidente costituisce i terzi

prova del l'impedimento del Presidente.

Artiolo 21 SEGRETARIO
Il S%retario è nominato all'interno del Consiglio Direttivo e dura in carica per tre anni. Redige i verbali dell'Assembleae del Consiglio DirettVo, sottoscrivendo i relaWi
verbali. Coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell'espletamento delle proprie attività. Cura altresì la tenuta e la custodia dei libri scxiali e di quelli obbligatori per
legge.

Artiolo 22 IL DIRETTOREARTISTICO
Il DirettoreArtistio ha la responsabilità di proVK)rre la programmazione artistta, di delineare il cartellone della stagione, le produzioni teatrali, rassegne, festival, eventi
e corsi di formazione. Ha altresì il compito di selezionare coloro che intendono collaborare alle attVità artistiche dell'Associazione;nella sua funzione fa riferimento al
Presidente ed al Consiglio Direttivo. Il Direttore Artistico si occupa inoltre di coordinare e curare i progetti teatrali e di inclusione sociale deliberati
dall'Associazione e di individuare le scelte artistico/produttive più consone agli scopi statutari. Nelle scelte il Direttore Artistico può affencarsi a collaboratori e
professionisti del settore, nel dell'indirizzopoetico, artisticoe sociale individuato dal Consiglio Direttivo.

Artiolo 23 COLLEGIO DEI PROBIVIRI
L'As mblea prowedere all'elezione del Collegio dei Probiviri, quale organo di garanzia interno, in numero da uno a tre membri, SC\ltianche fra i soci, in

so di comprovato equilibrio di giudizio ed obiettività nelle valutazioni sui fatti e collettivi inerenti il comportamento degfl associati tra 10+0e nei

c?' nti dell'Associazione. Il Collegio dei Probiviri ha il compito di dirimere le controversie che dovessero sorgere tra isoci o tra alcuni diessi e l'Associazione; i suoi
bri durano in carica tre anni e sono rieleggibili. L'incarico è incompatibile con la Grica di Consigliere Direttivo. I Probiviri partecipano di diritto alle adunanze

'Assemblea.

Artoo24 ORGANO Dl CONTROLLO

Ènominato nei casi previstidall'art.30 del D.lgs. 117/2017. Èformato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.
L'organo di controllo vigilasull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei di principi di corretta amministrazione.
Vigila sull'adeguatezzadell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanzadelle
finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'art. 14. II Bilancio sociale dà atto
degli esiti del monitoraggio svolto. Il componente dell'organo di controllo può in qualsiasi momento procedere agli atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, può
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali e su determinati affari.

Artoo 25 ORGANO Dl REVISIONE DEI CONTI

Ènominato nei casi previstidall'art.31 del D.lgs, 117/2017. Èformato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

Ar-ü-olo 26 PATRIMONIO SOCIALE
Le risorse economiche dell'Associazionepossono essere costituiteda:

Beni immobili e mobili;
Contributi dei soci, di fisiche o giuridiche, dello Stato, di Enti, di Istituzioni pubbliche, di Organismi internazionali;
Erogazioni, donazioni, lasciti;
Rimborsi convenzioni o contratti
Entratederivanti da prestazionidi servizi convenzionati;
Proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, anche attraverso lo svolgimento di attività economiche di natura commerciale, artigianale o
agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzataal raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
Erogazioni degli associati e dei terzi, ricevute anche attraversocampagne di sensibifizzazionee raccolte fondi;
Entrateda iniziativepromozionali finalizzate al proprio sostegno, quali feste e sottoscrizioni a premio;
Ogni altro di entrata ammessa ai sensi del D.lgs. 117/2017.

27 1 BENI
I beni dell'Associazionesono Emi immobili, beni mobili registratie beni mobili. I beni immobili e i EMi mobili registrati possono essere acquistati dall'Associazionee
sono ad essa intestati. I immobili, i beni mobili registratinonché i beni mobili d)llocati nella sede dell'Associazionesono elencati nell'inventario che èdepositato
presso la sede dell'Associazione e può essere consultato dai soci.

Arttolo 281 CONTRIBUTI
I contributi dei sono costituitidalla quota di adesione stabilita dall'Assemblea.
Il contributo associativoèintrasmissibile e non èrivalutabile.
II Consiglio Direttivo accettacontributi straordinari dei soci e di persone fisiche o giuridiche.

II Consiglio DirettVo accetta contributi da dello Stato, di Enti e Istituzioni pubbliche, di Organismi internazionali finalizzati al sostegno di specifiche attività o
progetti

Artiolo 29 EROGAZIONI, DONAZIONI, LASCITI
Le erogazioni liœrali in denaro e le donazioni sono accettte dal Consiglio Diretti'0, che deliberasulla utiizzazionedelle stesse in armonia con le finalità statutarie
zione. I lasciti testamentari accettati con beneficio di inventario dal Consiglio Direttivo, che delityra anche le modalità di uùlizzo di essi in armonia con le finalità
statutariedell'Associazione.
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Articolo 30CONTRIBUTI PER CONVENZIONI E CONTRATTI

Le entrare relative alle attività da convenzioni o contratti vengono accettatedal Consiglio Direttio, che delibera anche sulle modalità di udlizzo degli stessi. È
fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve o durante la vita dell'Associazione,

salvo che la distribuzione o la destinazione non siano dalla In caso di scioglimento o cessazione dell'Associazione, i beni di proprietà dopo la liquidazione

saranno devoluti ad associazioni con finalità analoghe o a fini di pubblica utilità, salvo diversa destinazione imposta dalla legge. L'estinzione dell'Associazione, dovrà

essere comunicata a termine di legge al Registro Unico del Terzo Settore.
Articolo 31 DELLE OBBLIGAZIONI SOCIALI

Delle obbligazioni contratte dalÂssociazione risponde in via principale il patrimonio sociale, IX)iché l'Associazione non è riconosciuta e ricorre il regime patrimoniale

della "autonomia patrimoniale imperfetti". Delle obbligazioni contratte dall'Associazione risponde in via principale il patrimonio sociale, in subordine le FErsone che

hanno agito in nome e per conto dell'Associazione.

Artiolo 32 ESERCIZIO SOCIALE, BILANCIO D'ESERCIZIO E SCRITTURE CONTABILI
L'esercizio si svolge dal 10 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Per ogni esercizio sociale è dall'organo amministrativo, in conformità alla normativa vigente, il bilancio di esercizio. Esso deve essere approvato entro il 30

del quarto mese successivo alla chiusura dell'esercizio sociale e depositato presso il registro unico del terzo settore entro i termini previsti dalla normativa vigente.
Sono redattiai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazioni.

Articolo 33 BILANao SOCIALE
Nei casi previstidalla normativa vigente, deve essere redatto il bilancio nciale, secondo quanto previsto dall'articolo 14 del decreto legislativo 117/2017 e successive
modiftazioni, con le modalità e nei termini previstidalla normativa stessa, trasmesso a tutti i scxi aventi diritto al voto e desx)sitato presso il registro unico del terzo
settore entro i termini previstidalla normativa vigente
Entrambi i documenti sono messi a disposizione dei scxi aventi diritto entro setË giorni dalla data di approvazione.

Arttolo 34 LIBRI

L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritb di

esaminare i libri sociali, a tale scopo accedere al luogo dove sono conservato, nei giorni e negli orari stabilitidal Consiglio Direttivo.Possono inoltre avere copia

richiestaal Presidentedelliassociazione,cheprovvederàarilasciarla entro IOgiorni lavoraWi dalricevim todella richiesta.

Arttolo 35 REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Èi si previsti dalla normativa vigente, l'Assemblea dei soci deve nominare un revisore legale dei contio una società di revisione legale, iscrittinell'appositoregistro.

bbligonon sussiste nel caso il cui un comçmente dell'Organo di Controllo di cui all'articolo 24, sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.

Artiolo 36 AVANZI Dl GESTIONE
Associazione è vietato distribuire, anche in modo indiretto, ubli o avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve, capitali durante la vita

delAssociazione stessa, ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.lgs. 117/2017, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge. l'Associazione ha
(obbligo di impiegare il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi entrate comunque denominate, Io svolgimento dell'attività statutaria ai fini
dell'esclusivoiwseguimentodelle previste.

Articolo 37 E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
L'eventuale scioglimento dell"Associazione saràdeciso soltanto dall'assemblea straordinaria con le modalità di cui all'art. 13. In tal caso il patrimonio residuo sarà
devoluto, salva diversadestinazione imposta per legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art.9 del decreto legislativo117/2017.

Articolo 38 DELIBERAZIONE E STIPULA DELLE COWENZIONI DEI CONTRATTI
Le convenzioni e i contratti tra l'Associazionee gli altri Enti sono deliberate dal Consiglio Diretti.'0. La convenzione èstipulata dal Presidente dell'Associazioneche decide

anche sulle mŒialità di attuazione della stessa. Copia di ogni convenzione ècustodita a cura del Presidente nella sede dell'Asscxiazione.

Artiolo 39 RETRIBUITO
L'Associazionedi Promozione Sociale può awalersi di personale retribuito nei limiti previstidall'art.33 del D.Lgs. 117/2017. I rapporti tra l'associazione il personale

retribuito sono discipfinatidalla legge e da regolamento dell'organizzazione.

Artiolo 40 CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualsiasi controversia, suscettbile di clausola compromissoria, che dovesse insorgere tra i soci o tra alcuni di essi e l'Associazione, circa l'interpretazione o l'esecuzione
del contratto di Asscxiazione e del presente statuto, saràrimessa al giudizio di un Collegio Arbitrale comfx)sto di tre arbitri, amichevoli conux)sitori, due dei quali da

nominarsi da ciascuna delle parti contendenti e il terzo dai due arbitri eletti o, in caso di disaccordo, dal Presidente del Tribunale di Brescia. Gli arbitri giudicheranno ex
Inno et aequo, senza formalità di proceduta e con giudizio inappellabile entro novanta giorni.

Artiolo 41 ISCRIZIONENEL REGISTRO UNICO DELTERZO SETTORE
L'Associazione intende iscriversi nel Registro Unico del Terzo Setbre di cui agli articoli 45 e seguenti del Decreto Legislativo 117/2017 e successive modificazioni,
tramite il proprio Legale Rappresentante, fornendo le informazioni di cui all'articolo48 dello stesso decreto, nonché la propria natura di ente non commerciale le
finalità di cui all'articolo 83 del decreto legislativo 117/2017 e successive modiftazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modificazioni alle informazioni fornite,

entro i termini previsti dalla normativa vigente. Una volta iscritta l'Associazione indica obbligatoriamente negli atti nella corrisçnndenzae nelle comunicazioni al
pubblico gli estremi del registro.Nelle more dell'istituzionedel Registro Unico, si iscrive ai registri esistenti.

Artiolo 42 RIMANDI AL CODICE CIVILE E ALIA NORMATIVA Dl SETTORE
Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal decreto 117/2017 e successive modificazioni e, in quanto compatibili, si applicano le

norme del Codice Civile e le relativediqnsizioni di attuazione, nonché la normativa specifica di settore. Perquanto non previsto e riconducibile al decreto 117/2017 e
a successive modificazioni, al codice civile, alle relaïve disvx)sizioni di attuazione e alla normativa qzifica di settore, decide l'Assemble a maggioranza assoluta dei
partecipanti.

Artiolo 43 NORMA TRANSITORIA

Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'iscrizione nel registro Unico del terzo Settore sono dal momento della sua istituzione. Tutti gli obblighi e gli

adempimenti legati all'approvazione di una normativa specifta, sono operativi dal momento della sua entrata in vigore.
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